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“POR MEDIO DEL CUAL SE SUSPENDE LA JORNADA LABORAL POR EL
DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En ejercicio de sus Facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del
articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, y

C ONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, y 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
al Alcalde Municipal como méaxima autoridad, le corresponde entre otras, dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

Que de acuerdo con lo senalade por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y lo
conceptuado reiteradamente sobre el particular por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, el jefe de la Entidad esta facultade para adecuar la jornada laboral de
acuerdo con las necesidades de la institucion, para lo cual se estableceran los horarios
dentro de los que se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete una jornada
maxima de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que segun Decreto municipal No. 1000-0340 de 21 de junic de 2022, en su articulo primero
Libro 1, Capitulo I, Numeral 8 indica lo siguiente “PERMISO POR FESTIVIDADES. La
alcaldia de Ibagué se compromete a otorgar permiso remunerado los dias 29 de junio
(época de festividades tradicionales del folclore en la ciudad) y 31 de diciembre (época
navidefia) como no laborales cuando sean habiles, para que los servidores publicos
compartan con su familia”.

Que, para garantizar los derechos sustanciales y procesales de los administrados y la
correcta ejecucién de los tramites que adelante la Administracién Central Municipal durante
el dia 31 de diciembre de 2025, se hace necesario disponer que todos los medios y canales
tecnoldgicos de informacién y comunicacién disponibles por el Municipio de lbagué
permanezcan habilitados.

Qué, asimismo, se ordena la suspensién de fa atencién presencial y virtual al publico, asl
como la suspensién de los términos que durante dicho periodo pudieran cursar en los
tramites, procesos administrativos y, en general, las demads actuaciones administrativas que
adelante el Municipio de Ibagué.

Que lo anterior no aplica para las dependencias de la Alcaldia de lbagué que laboran bajo
el sistema de turnos previamente establecidos, como la Inspeccién Permanente Urbana
Municipal de Policia, Comisaria Permanente de Familia, Cuerpo Oficial de Bomberos,
Agentes de Tréansito y adicional para quienes cuentan con horario especial de trabajo, como
el caso de conductores de la administracion central municipal.

Que en mérito de o antes expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Suspender la Jornada Laboral en la Administracién Central

Municipal durante el dia 31 de diciembre de 2025, conforme a lo consagrado en la parte
considerativa del presente decreto.
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PARAGRAFO: La suspensién de la jornada asi dispuesta, no aplica para las dependencias
de la Alcaldia de Ibagué que laboran bajo el sistema de turnos previamente establecidos,
como la Inspeccién Permanente Urbana Municipal de Policia, Comisaria Permanente de
Familia, Cuerpo Oficial de Bomberos y Agentes de Transito y adicional para quienes
cuentan con horario especial de trabajo, como el caso de conductores de la administracién
central municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Suspender, durante el dia 31 de diciembre de 2025, la atencion
de manera presencial y virtual al pUblico, los términos administrativos en los procesos vy
procedimientos administrativos que adelante o deba adelantarse por parte de la
administracion central municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara que la suspension de términos dispuesta en el
presente articulo es de naturaleza administrativa, por lo que no afecta los términos legales
establecidos en procesos sancionatorios, disciplinarios, judiciales y demas actuaciones en
los que exista un plazo legal para su desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los medios y canales tecnoldgicos de informacion y
comunicacion dispuestos por el Municipio de Ibagué permaneceran habilitados para la
radicacion de peticiones durante el periodo sefalado.

PARAGRAFO TERCERO: Los efectos de la suspensién mencionada en el presente
articulo no aplicaran a los servidores publicos que desempefian horarios y turnos especiales
de trabajo al servicio de la Inspeccion Permanente Urbana Municipal de Policia, la
Comisaria Permanente de Familia, el Cuerpo Oficial de Bomberos y los agentes de transito
y adicional para quienes cuentan con horario especial de trabajo, como el caso de
conductores de la administracidén central municipal.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y cQ
Dado en Ibagué

PLASE
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